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CSOPORT
[IRANYELVEK

A Csoport iranyelvek alapozzak meg Csoport értékeinket, ez
koti 0ssze az embereket minden markaban és vallalatban.
Ezek képezik vallalati kultirank alapjat.

Felel6sseget vallalunk a
kornyezetért és a
_ tarsadalomeért.

Oszinték vagyunk és jelezziik,
ha valami nincs rendben.

Uttorék vagyunk.

Megeéljiik a sokszintliséget.

Buiszkék vagyunk a
munkankra.

Mj, és nem én.

Megtartjuk a szavunkat.

CSOPORT
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Integritasi és megfeleldségi
alapelveink

Egyek vagyunk

A Porsche Holding magatartasi kddexe,

A MI KODEXUNK, etikus és értékkozpontii
alapja a tisztességes miikodésnek

a Csoportunkban érvényes szabalyoknak
megfelel6en. Kotelez6 iranymutatasként
szolgal minden marka és vallalat
munkavallaléi szamara - a vilag minden
tajan.

Kozosen feleldsséget vallalunk az egyritt-
miikodésért, a munkahelyért, a kornyezetért,
a fenntarthatdsagért és a tarsadalomért.
Tisztelettel és tisztességgel, egyenrangi
félként viszonyulunk egymashoz és mindenki
mashoz. Allast foglalunk, 4llhatatosak és elég
batrak vagyunk, hogy kialljunk értékeink és
elveink mellett - id6t6], gazdasagi vagy
tarsadalmi nyomastol fiiggetleniil.

Szilard meggy6zddésiink, hogy mindannyiunk
- munkavallalok, igazgat6sagi tagok és vezetdk
- szamara elengedhetetlen a becsiiletesség,
hogy a véllalatunkba, termékeinkbe,
szolgaltatasainkba és innovaciéinkba vetett
bizalmat erdsitsiik. Ezért a munkank minden
teriiletén és minden szerepkorben hozott
dontéseinknek 6sszhangban kell lenniiik
véllalati értékeinkkel, és meg kell felelnitik a
hatalyos nemzeti és nemzetkozi torvényeknek,
eléirasoknak és a belsé 6nkéntes
vallalasainknak. Ez igaz vallalatunk

folyamatos fejlédésére, valamint az olyan

innovativ technoldgiak kivalasztasara,
beszerzésére, fejlesztésére és alkalmazasara is,
mint példaul a mesterséges intelligencia.
Fontos szamunkra az atlathat6sag, és az
innovativ technoldégiakhoz valé hozzaallasunk
biztositja a felhasznaldk jogainak és

biztonsaganak tiszteletben tartasat.

Nem toleraljuk a Magatartasi kddex
megsértését. Ha valaki megszegi a
szabalyainkat, szamithat a megfeleld
kovetkezményekre. Annak érdekében, hogy
ez ne torténjen meg, tanacsot és tamogatast

kériink, hogy egyiitt védjiik meg

Vallalatunkat, annak értékeit és valamennyi

markank hirnevét.

EGYEK VAGYUNK

Mindannyian személyesen felelések vagyunk a
KODEXUNK betartasaért. Mindannyiunk
feladata, hogy megismerjiik a Kédex
alapelveit, és hogy a mindennapi
dontéshozatal sordn ezek alapjan
cselekedjiink. Egy folyamatosan fejl6d6
vallalatcsoportért, az emberek és a kornyezet



elfogadj ‘
és tiszte
példakép

Emberi jogok

Etikus vezetés

Sokszinliség, esélyegyenldség és
egyenld részvétel

Véleménynyilvanitas

Munkavallaléi érdekképviselet




1.1 Emberi jogok

Felel6sséget vallalunk az emberi

jogokért

VALLALATI ALAPELV

Az emberi jogok tiszteletben tartasa
rendkiviil fontos. Meggy6zd6désiink, hogy a
fenntarthat6 gazdasagi tevékenység csak
etikus és tisztességes magatartassal
lehetséges. Vallalkozdi tevékenységiink
keretében teljes mértékben elkételezettek
vagyunk az emberi jogokkal kapcsolatos

felel6sségiink irant.

A Csoport igazgat6saga, a Volkswagen
Group Eurépai Uzemi Tanacsa és a
Volkswagen Csoport Globalis Uzemi
Tanacsa ezt a felel6sséget a Csoport
tarsadalmi jogokro], ipari kapcsolatokrol,
valamint iizleti és emberi jogokrdl sz616
nyilatkozataban, a Szocialis Chartaban

véllalta.

Megerdsitjlk elkotelezettségiinket a f6bb
nemzetkozi megallapodasok és nyilatkozatok,
kiiléndsen az Emberi Jogok Nemzetkozi
Torvénye és a Nemzetkozi Munkatgyi
Szervezet (ILO) alapveté munkaiigyi normai
irant.

Villalkozdi tevékenységeink az ENSZ iizleti
és emberi jogi iranyelveit kovetik (ENSZ
globalis megallapodas), amelyek
meghatarozzak intézkedéseink legfontosabb
sarokkoveit.

AZ EN SZEREPEM

Munkavallaloként én is hozzajarulhatok az
emberi jogok tiszteletben tartasahoz.

Az emberi jogokat alapvet6 irAnymutatasnak
tekintem, és odafigyelek az emberi jogokkal
vald visszaélésekre, amelyek koriilottem
torténnek, vagy amelyekrél tudomast

szerzek.

Ha aggdalyaim vannak a szakmai
kornyezetemben elkovetett emberi jogi
visszaélésekkel kapcsolatban,
megakadalyozom vagy azonnal leéllitom.
Ha sziikséges, értesitem a felettesemet,
vagy jelzem a , Tamogatas” fejezetben
felsorolt elérhetéségeken.

PELDA

Valaki arrél tajékoztatja Ont levélben, hogy
egyik beszallitonk nem fizeti ki

alkalmazottainak a jogos bért, és megsérti a

munkajogot a 80 éras hetek engedélyezésével.

Raadasul a beszallit6 egyes alkalmazottainak

fizetése a minimalbér alatt van.
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Tajékoztassa felettesét és a Bejelent6 rendszert
az emberi jogi visszaéléssel kapcsolatos
aggalyairdl. Vallalatunk részletesen kivizsgalja az
allitasokat, és megteszi a sziikséges
intézkedéseket. Ez magaban foglalhatja az
érintett szallitoval fennall6 tizleti kapcsolat

megsziintetését.

ELKOTELEZETT EGYENEK VAGYUNK



1.2 Etikus vezetés

Ertékeink alapjan vezetiink

VALLALATI ALAPELV

Elkotelezettek vagyunk vallalati értékeink,
alapelveink és szabdlyaink irdnt, felel6sséget
vallalunk mind a személyes, mind a vallalati
novekedésért, és példamutatdéan vezetiink.
Feladatainkat, hatdskoriunket és funkciénkat
megfeleld, tisztességes és felel6sségteljes
modon latjuk el, illetve kezeljiik. Ez a
munkahelyi személyes kapcsolatokra is
vonatkozik, kiillondsen a meglévo
munkahelyi vagy hierarchikus fiiggéségek
tekintetében. Dontéseink mindig atlathatéak,
helyes itél6képességrol taniskodnak, a
tisztesség vezérli 6ket, és a Vallalat,
munkavallaléink, tizleti partnereink és
részvényeseink érdekeit szolgaljak.
Ertékalapu vezetésiink révén megerdsitjiik a
bizalmat és alakitjuk a Vallalaton beliili
valtozasokat.

AZ EN SZEREPEM

Tisztaban vagyok azzal, hogy mind a
vallalaton beliil, mind tagabb
osszefiiggésben példaképként miikodom.
Magatartasomat és cselekedeteimet
mindig a tisztesség és a felel6sségérzet
vezérli, és a jelen Magatartasi kodexen, a
vallalati értékeinken, alapelveinken és

szabalyainkon alapulnak. Tamogatom a

bizalom, az §szinteség és a méltanyossag
szellemében torténd egymas kozotti
interakciot, és nyitott vagyok az eltérd
véleményekre.

PELDA

Egy projekt litemterv szerinti befejezése
érdekében csapata szeretne kihagyni egy
lépést a folyamatban. Azt mondjak, hogy a
1épés sziikségtelen.

On ramutat, hogy az érvényes szabalyokat
minden nehézség ellenére be kell tartani.
Egyiitt olyan megoldast keresnek, amely
megfelel a kovetelményeknek és az
értékeinknek.

On vallalja, hogy a folyamatot az 6sszes
résztvevivel egyiittmiikodve feliilvizsgalja, és
ahol lehetséges, egyszertisitik. Ezt vallalja

vezet6ként és csapattagként egyarant.

1.3 Soksziniiség, esélyegyenliség és egyenlo részvétel

Megéljik a sokszinlséget

VALLALATI ALAPELV

A soksziniiség, az esélyegyenléség és az
egyenld részvétel fontos alapelvei a
tisztességes, diszkriminaciétél mentes és
tiszteletteljes egyiittélésnek. Hisziink az
egylittm(ikodésben, a partnerség
szellemében, a tolerancidban és a kolcsonos
tiszteletben. Tdmogatjuk a munkaerd
diverzitast és az inkluziv

munkakornyezetet.

Mindenki szdmara egyenl6 esélyeket kinalunk,
és elutasitjuk a megkiilonboztetés minden
formajat.

Ez kiilénésen vonatkozik az etnikai vagy
tarsadalmi szarmazas, b6rszin, biolégiai
nem, nemzetiség, nyelv, vallas, ideolégia,
életkor, testi vagy szellemi fogyatékossag,
nemi identitas, szexudlis iranyultsag,
politikai nézetek vagy barmely mas, térvény
altal védett jellemz6 miatti egyenlGtlen
banasmoédra. Megéljiik a sokszintiséget,
aktivan tdmogatjuk a befogadast, olyan
kornyezetet teremtiink, amely nemcsak a
munkavallalék elkotelezettségét erdsiti,

hanem a Véllalat érdekében minden

Munkatarsainkat képzettségiik és
képességeik alapjan valasztjuk ki, vessziik

fel és fejlesztjiik.

AZ EN SZEREPEM

Tiszteletben tartom a soksziniiség, az
esélyegyenldség és az egyenld részvétel elvét,

és erre 0sztonzom a kortlottem lévoket is.

Ha az esélyegyenldség és az egyenld részvétel
elvének barmilyen megsértését latom, mint
példaul az egyenl6tlen banasmod, a zaklatas
vagy megfélemlités, akkor figyelmeztetem az
érintett személyeket, hogy nem megfelel6en
viselkedtek. Ha nem vagyok abban a
helyzetben, hogy kézvetleniil befolyasoljam az
eseményeket, azonnal jelentem az esetet a HR
osztalynak vagy a ,TAmogatas” fejezetben
felsorolt kapcsolattartéknak.

PELDA

Hallja, hogy egyesek, akikkel egyiitt dolgozik,
tiszteletlen megjegyzéseket tesznek masokra
nemzetiségiik, nemiik, szexudlis iranyultsaguk

vagy borszintik miatt.

Vagy ott helyben tegye széva ezt a
diszkrimindciét, vagy azonnal jelentse a
,Tamogatas” fejezetben felsorolt

kapcsolattartoknak.

ELKOTELEZETT EGYENEK VAGYUNK



1.4 Véleménynyilvanitas

Jelezziik, ha valami nincs rendben
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VALLALATI ALAPELV

Szeretnénk tanulni a hibakbdl és
folyamatosan fejlédni. Ezért szdlalunk fel a
kihdgasok ellen, vagy amikor valamit nem
érziink helyesnek, még akkor is, ha ez kinos
és kényelmetlen. Ennek érdekében
tdmogatjuk az integritas kulttrajat, és
aktivan keressiik a parbeszédet a
csapatunkon belill és a feletteseinkkel.
Tanacsot és tamogatast kériink, ha
kérdéseink és problémaink vannak. Védjiik
mindazokat, akik hozzajarulnak ehhez a
kulttrahoz.

Szamunkra a Kiils6 és belsé szabalyok
mindenkori betartdsa magatél értet6d6. Nem
toleraljuk a helytelen magatartast. Ugy
gondoljuk, hogy szemet hunyni soha nem lehet
jo megoldas. Ezért azonnal és megfeleléen
reagalunk a helytelen magatartasra és a
szabdlyaink megsértésére.

A vezetSk mindig példat mutatnak a
szabdalyainknak és el6irasainknak megfeleld
magatartassal. Ezt a fontos feladatot ugy
végzik, hogy timogatjak a munkavallal6kat a
szabalyok betartasaban, elgsegitik a
hibakultarat, és nyomon kovetik a
szabalyszegéseket.
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AZ EN SZEREPEM

Kérdésekkel, aggalyokkal a belsé vagy kiils6
szabalyzatok megsértésének alapos gyanuja
esetén els6é szamu kapcsolattartém a
felettesem, vagy alternativaként tanacsot
kérhetek az illetékes szakért6ktdl. A HR
osztaly, a munkavallaléi érdekképviselet és a
Compliance osztaly is rendelkezésre all, hogy
tamogatast nyujtson. Ezen kiviil,

jelentenem kell a Bejelent6 rendszeren
keresztiil a stlyos szabalyszegések
megalapozott gyanujat. Vezetdi szint{i
munkavallaloként kotelességem jelenteni

minden ilyen gyanut.
PELDA

Egy bizottsaghoz benytjtott hatarozati
javaslat hatarideje lejart, és On észreveszi,
hogy On és csapata hibat kovetett el. On tudja,
hogy a benyujtott adatok alapjan nem lehet
érdemi dontést hozni.

Azonnal értesitse felettesét és a bizottsagért
felel6s szervezeti egységeket. K6zosen talaljak
meg a dokumentum kijavitdsanak a médjat.
Emellett On és csapata beszéljék meg, hogyan

lehet ezeket a hibakat elkeriilni a jovében.

ELKOTELEZETT EGYENEK VAGYUNK



1.5 Munkavallaléi érdekképviselet

Szoros partnerségben dolgozunk -
konstruktivan, egytittmiikodve és
tisztessegesen.

Elismerjiik a munkavallal6k alapvet6 jogat
szakszervezetek és munkavallaldi

érdekképviseletek létrehozasahoz.

Elkotelezettek vagyunk a munkavallal6i
érdekképviseletekkel val6 &szinte és bizalmi
egylittmiikodés, a konstruktiv és partneri
parbeszéd folytatasa, valamint az érdekek
méltanyos egyensilyara vald torekvés irant. A
munkavallaldi képvisel6kkel valo
professzionalis egyiittm{ikodés a vallalati

kultirank része.

A csoport és munkavallal6i jov6jének biztositasa
az egylittm(ikodo konfliktuskezelés és a
tarsadalmi elkotelezettség szellemében, a
gazdasagi és technoldgiai versenyképesség
biztositasa alapjan és érdekében valésul meg.

A gazdasagi hatékonysag és a munkahelyek

védelme egyenrangu és kozos célok.




7z
—MEGBIZHA
: 7z 7z
SAKVAGY
- Komoiia%ssziik a mu;k;ll—eiyi
feleldsségiinket, és védjiik azt, ami csapatunk,
— Vallalatunk és iigytlele_ihlgszé mara értékes.

\ : L ? I -

2.1 Egészségvédelem és munKabizt ,
2.2 Vallalati eszkozok kezelése

2.3 Az informaci6, a know-how és a szellemi
tulajdon biztonsaga és védelme




2.1 Egészségvédelem és
munkabiztonsag

Tiszteletben tartjuk és
tamogatjuk az egészséget

és a biztonsagot

VALLALATI ALAPELV

Szigortan vesszik a felel6sségiinket
munkatarsaink biztonsagaért és egészségéért.
A nemzeti torvényeknek és elirasoknak,
valamint a Vallalat munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi politikdjanak
megfelel6en tdmogatjuk a munkahelyi

egészségvédelmet és biztonsagot.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
minden munkavallal6 szamara alapvetd
fontossagu Vallalatunk fenntarthat6 jovéje
szempontjabdl, valamint ahhoz, hogy
Vallalatunkat vonz6é munkaltatoként
pozicionaljuk. A munkahelyi balesetek és
megbetegedések altalaban megel6zhet6k.
Ezért toreksziink a fizikai és mentalis
egészség védelmére és eldmozditasara.
Ehhez mindenki egytittm{ikodésére és

részvételére sziikség van.
AZ EN SZEREPEM

Betartom a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi eldirasokat és utasitasokat. Nem
veszélyeztetem sajat, illetve a csapatom vagy

harmadik felek egészségét és biztonsagat.
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Tamogatom 6ket, odafigyelek rajuk, és
elfogadom a segitséget. Felel6sségi koromben
megteszek minden sziikséges és a torvény
altal el6irt intézkedést a biztonsagos
munkakornyezet érdekében. Felhivom a
figyelmet a nem biztonsagos tevékenységekre
vagy koriilményekre.

A megel6z6 egészségligyi és
egészségfejlesztési tevékenységekben vald
onkéntes részvételemmel aktivan
hozzajarulok egészségem megdrzéséhez és
javitasdhoz. Kovetem az utasitasokat, részt
veszek a képzéseken, és a napi

tevékenységeimet 6sszhangba hozom veliik.

PELDA

Az osztalyan egy eszkdzon elektromos hibat
észlel.

Ne kapcsolja be a késziiléket, és értesitse a
felelds felettest a tovabbi intézkedések
koordinéalasa érdekében. Tilos az elektromos
berendezéseket 6nalldan javitani, mert ez

veszélyes lehet.

2.2 Vallalati eszkozok kezelése

Védjiik értékeinket - akar
lathatdak, akar lathatatlanok

VALLALATI ALAPELV

Tiszteletben tartjuk a Vallalat targyi és
immaterialis eszkdzeit, nem hasznaljuk
azokat nem tzleti célokra, kizardlag a
Vallalat gazdasagi célkitlizéseinek
eléréséhez.

Kivételek lehetségesek, ha a belsd
szabalyzatok és iranyelvek lehetévé

teszik a magancéld hasznalatot.

AZ EN SZEREPEM

Betartom a Vallalat szabalyait, és
koriiltekint&en jarok el a Vallalat

eszkozeinek kezelése soran.
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PELDA

A lanya megkéri Ont, hogy hozzon haza az
irodabol indexkartyakat és tollakat, hogy egy

iskolai projekthez hasznalja azokat.

On elmagyarazza, hogy nem hasznélhatja az

irodai eszkozoket magancélra.

MEGBIZHATO KOLLEGAK VAGYUNK



2.3 Az informacio, a know-how és a szellemi tulajdon

biztonsaga és védelme

Védjiik az informacidékat és a

szellemi tulajdont

VALLALATI ALAPELV

Tisztaban vagyunk a vallalati know-how
értékével, és nagy gondot forditunk annak
védelmére. Tiszteletben tartjuk a
versenytarsak, iizleti partnerek és mas
harmadik felek szellemi tulajdonat.

AZ EN SZEREPEM

Gondosan kezelek minden véllalati
informacidt, és nem adom ki azokat
illetéktelen személyeknek. Kiilonos figyelmet
forditok a technikai know-how-val,
szabadalmakkal, kereskedelmi és tlizleti
titkokkal kapcsolatos informacidkra.
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PELDA

Az On miiszaki talalmanya hamarosan
sorozatgyartasba keriil. Azon gondolkodik,
hogy ezt elmeséli egy kollégajanak, amikor

hazafelé a vonaton taldlkoznak.

Ne feledje, hogy az otletek és a szabadalmak
is a Vallalat szellemi tulajdonat képezik, és ne
beszéljen roluk nyilvanosan. Ha barmilyen
kérdése van, forduljon a feletteséhez vagy az

illetékes osztalyhoz.
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MEGBIZHATO KOLLEGAK VAGYUNK
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FELELOS PARTNEREK VAG

A bizalom a legnagyobb értékiink. Ezért épitiink az 6szinte, B
megbizhato, atlathato és tisztességes iizleti kapcsolatoks
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3.1 Osszeférhetetlenség

Tényeken alapul6 dontéseket
hozunk, igy elkertilhetjiik az
osszeférhetetlenseget.
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VALLALATI ALAPELV

Feddhetetlen magatartast tandsitunk. Ezért
ktlonosen fontos szamunkra, hogy a
munkakori kotelezettségeink teljesitése soran
elkertiljiik a potencialis dsszeférhetetlenségek
kialakulasat, valamint, hogy felismerjiik és
felfedjlik az esetleges konfliktusokat,
amelyekkel szembesiiliink, vagy amelyeket
észleliink.

Potencialis 6sszeférhetetlenség all fenn, ha a
munkavallalok magan- vagy személyes
pénziigyi érdekei befolyasoljak vagy
befolyasolhatjak tizleti dontéseiket. Ez
vonatkozik a munkahelyi személyes
kapcsolatokra is, kiilondsen a fennallo
munkaviszonyok vagy hierarchikus fiigg6ség

tekintetében.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel mind a
munkavallalék részérdl, mind a velik
kapcsolatban all6 személyeken keresztiil,
kiilonosen mas vallalatokban valé részvétel,
masodallas, tagsaggal kapcsolatos vagy a
munkavallalok személyes pénziigyi
helyzetével kapcsolatos érdekellentétek
miatt. Ebben az 6sszefiiggésben a harmadik
felekkel, példaul a Csoport mas vallalataival
vagy beszallitéival fennall¢ tizleti kapcsolatok

is relevansak lehetnek.

AZ EN SZEREPEM

Ha felismerem, hogy potencialis
osszeférhetetlenséggel szembestlok vagy
ennek gyanuja felmeriil,

azonnal értesitem a felettesemet, valamint az
illetékes HR és Compliance osztalyokat, és
ismertetem a tényeket. Ha fenndll az
osszeférhetetlenség, kozosen keresiink olyan

megoldast, amely a Vallalat érdekeit védi.
PELDA

On a beszerzési osztalyon dolgozik, és ajanlati
felhivast tett kozzé. Megtudja, hogy a legjobb
baratja tulajdonos az ajanlatot tevé vallalatok

egyikében.

T4ajékoztassa a felettesét a helyzetrdl,
dokumentélja az esetleges
osszeférhetetlenséget, és 1épjen ki a
doéntéshozatali folyamatbol, hogy elkertilje az

Osszeférhetetlenség gyanujat.

FELELOS PARTNEREK VAGYUNK




3.2 Juttatasok

Minden Juttatast gondosan ellen6rziink.

VALLALATI ALAPELV

Termékeink és szolgaltatasaink hatarozzak
meg, hogy kik vagyunk. Ezért az ajandékok és
meghivasok formajaban nyujtott juttatasok

csak akkor megengedettek, ha helyénvalbak.

Az ajandékok, meghivasok és tizleti étkezések
kezelésére vonatkozo belsé iranyelveink
meghatarozzak, hogy milyen juttatdsok
megfelel6ek, és mit kell tenni ezek elfogadasa

és/vagy biztositasa esetén.

AZ EN SZEREPEM

Megismerem az ajandékok, meghivasok
és lizleti étkezések kezelésére vonatkozd
iranyelveket, és szigortian betartom
azokat.

Ellenérzom, hogy a  viselkedésem
helyénvald-e, és nem befolyasolja-e az tizleti

dontéseimet.

PELDA

Egy Uzleti partner munkatarsai Bluetooth
fejhallgatét adnak Onnek sziiletésnapi
ajandékként. Még ha biztos is abban, hogy az
ajandék elfogaddsa nem befolyasolja az tizleti
kapcsolatokat, a juttatast és annak
megfelel6ségét a juttatasokra vonatkozd
érvényes szabalyzat alapjan kritikusan feliil

kell vizsgalnia.

Ha kétségei vannak, kérjen tandcsot a
felettesétdl, és kozosen dontsenek az ajandék

elfogadasaroél vagy elutasitasarol.

FELELOS PARTNEREK VAGYUNK



3.3 Korrupcio tilalma

Nem vesztegetliink meg masokat, és mi
magunk sem fogadunk el ken6pénzt

VALLALATI ALAPELV

A korrupci6 vilagszerte tilos. A korrupcié
azt jelenti, hogy valaki visszaél szakmai
poziciéjaval, hogy sajat maga vagy egy
harmadik fél szdmara elényt szerezzen, és

ezzel masokat megkarositson.

Az olyan el6nyok, mint a meghivasok és
ajandékok, kiilonosen, ha koztisztvisel6rél van
sz0, a korrupcid bizonyitékai lehetnek. Ezért a
juttatasokat kivételnek kell tekinteni az tizleti
tranzakcidkban. Juttatasokat csak a bels6
szabalyzatok és az alkalmazandd jogszabalyok

keretein bellil lehet nyujtani vagy elfogadni.

AZ EN SZEREPEM

Nem vesztegetek meg masokat, és magam
sem fogadok el kenépénzt, és méga
tisztességtelen befolyas latszatat is
keriilom. Miel6tt ajandékot adok vagy
elfogadok, illetve meghivast kiildok vagy
fogadok el, tajékozddom a bels6
szabdlyzatban foglaltakrol.

Ha barmilyen korrupciéra utalé
informaciot kapok, azonnal jelentem a
,Tamogatas” fejezetben felsorolt

elérhet6ségeken.

PELDA

On szoftverfejlesztési teriileten dolgozik, és arra
kérik, hogy egy nagyobb alprojektet adjon ki egy
kiils6 szolgaltatonak. Az egyik ajanlat
benyujtasara felkért szolgéltaté nagy 0sszegl
pénzt ajanl Onnek, ha gondoskodik arrél, hogy az

6 cége kapja meg a megbizast.

A szolgaltaté magatartasa korrupcids kisérletnek
mindsiil. Azonnal 1épjen kapcsolatba a
felettesével vagy az illetékes Compliance

osztallyal.

3.4 A bennfentes kereskedelem tilalma

Nem osztunk meg bennfentes

informaciot

VALLALATI ALAPELV

A részvénytarsasag teljesitményére
vonatkozé informacidkat a t6kepiaci
el6irasoknak megfelelden kezeljiik, és nem
tolerdljuk a bennfentes kereskedelmet. A
bennfentes informacié olyan konkrét jellegii
informécid, amelyet nem hoztak
nyilvanossagra, és amely, ha nyilvanossagra
keriilne, valészintileg jelentds hatdssal lenne
az adott pénziigyi eszkoz, pl. értékpapirok
és részvények arfolyamara. A bennfentes-
relevans projektekkel és folyamatokkal
kapcsolatos ismereteket csak a vallalaton
beliil, a vonatkoz6 bels6 szabalyzatokkal
6sszhangban haszndlhatjuk fel, és ezeket az
informaciokat nem adhatjuk at kiilsé félnek,

beleértve a csaladtagokat, pl. hazastarsat is.
AZ EN SZEREPEM

Nem veszek részt bennfentes
kereskedelemben, nem adok ilyen jelleg(i
ajanlasokat harmadik félnek, illetve nem
0sztonzok harmadik felet bennfentes
kereskedelemre. Tovabba nem osztok meg
bennfentes informacidkat, kivéve, ha ez a
szokasos munkam soran sziikséges, és
betartom a vonatkozé belsé iranyelveket.
Vallalom, hogy megismerem az alkalmazandé

belsé szabalyokat.

Ha hozzaférésem van bennfentes
informacidokhoz, nem vasarolok vagy
értékesitek semmilyen pénziigyi eszkozt ezen
informacié alapjan. Ez nem csak a csoporthoz
tartozd, tézsdén jegyzett vallalatok
részvényeivel vagy azok szarmazékaival vald
kereskedésre vonatkozik, hanem altalaban a
pénziigyi eszkozokkel val6 kereskedésre is,
azaz a beszallitoékéra is.

PELDA

Munkéja soran megtudja, hogy hamarosan
bejelentik egy vilagszerte ismert nagyvallalat
felvasarlasat. Munkaja részeként arrol értestilt,
hogy a Vallalat részvényeinek arfolyama
jelentésen emelkedni fog, amint bejelentik ezt a
tranzakci6t. On tudja, hogy egy j6 barat jelenleg
mérlegeli, hogy eladja-e részvényeit a
Vallalatunkban. Fontoloéra veszi, hogy azt
mondja a baratjanak, varjon a részvények
eladasaval.

Semmilyen mddon ne figyelmeztesse a baratjat.
Mivel az On altal ismert informéacié nem
nyilvanos, hanem bennfentes informécié, On
semmilyen koriilmények kozott nem oszthatja
meg ezt a tudast masokkal. Ezen informéaciok
kozvetlen vagy kozvetett tovabbitasa

biintetdeljarast vonna maga utan.

FELELOS PARTNEREK VAGYUNK



3.5 A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak tilalma

Elkotelezettek vagyunk a tiszta
uzleti gyakorlatok irant

VALLALATI ALAPELV

Pénzmosasrol akkor beszéliink, amikor
kozvetleniil vagy kdzvetve
blincselekményekbdl szarmazé
pénzeszkozoket vagy mas javakat a legalis
gazdasagban forgalomba hoznak,
torvényesnek tiintetve fel a forrasukat.
Terrorizmus finanszirozasa valésul meg,
amikor pénzt vagy mas forrasokat
terrorista blincselekmények elkovetésére
vagy terrorista szervezetek timogatasara
bocsatanak rendelkezésre. A felel6sség
megallapitdsaban irrelevans, hogy az
érintett személy tisztaban van-e azzal, hogy
az adott tigylet keretében pénzmosas folyik.
Mar a pénzmosasban val6 véletlen részvétel
is blincselekménynek mingstilhet az

érintettek szamara.

Gondosan ellendrizziik azon tigyfelek, tizleti
partnerek és egyéb harmadik felek
személyazonossagat, akikkel tizletet kivanunk
kotni. Kifejezett célunk, hogy kizarélag olyan
megbizhato, jogszerlien m{ikodd partnerrel
folytassunk iizleti tevékenységet, aki
torvényes forrasokboél szarmazo eszkozoket
hasznal.

A beérkez6 fizetéseket késedelem nélkiil
hozzéarendeljiik a megfelel6
szolgaltatasokhoz, és eszerint kdnyveljiik.
Atlathat6 és nyilt pénzforgalmat

biztositunk.
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AZ EN SZEREPEM

Nem teszek semmit, ami sértheti a pénzmosasra
vonatkoz6 nemzeti vagy nemzetkozi
rendelkezéseket. Eberen figyelek, és azonnal
felmérem az tigyfelek, iizleti partnerek és egyéb
harmadik felek barmilyen gyantis magatartasat.
Ha a megalapozott gyanira elegendd informacié
all rendelkezésre, azonnal jelentem a pénzmosas
megel6zéséért felelds kapcsolattarténak.

Betartok a felelésségi korémbe tartozo
ugyletek és szerzédések szamviteli
rendszerben valé rogzitésére és

konyvelésére vonatkoz6 minden el8irast.

Az tigyfél finanszirozasi szerzédést szeretne

kotni, de nem hajlandé dtadni néhany olyan
szokasos dokumentumot, amely a
finanszirozasi papirok kitoltéséhez
sziikséges.

A finanszirozasi szerz6dés megkotéséhez
sziikségesek a dokumentumok. Ha példaul
nem adja 4t a sajat adatokat igazol6
dokumentumot, vagy nem mutatja meg a
személyazonossagi igazolvanyt, akkor ez a
bizonyos szerz6dés nem kotheté meg.
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3.6 Tisztességes és szabad verseny

Elkotelezettek vagyunk a
tisztességes €s szabad verseny irant

VALLALATI ALAPELV

A szabad és tisztességes versenyt az egész
vilagon érvényes trosztellenes
jogszabalyok védik. E jogszabalyok
betartasa biztositja, hogy az érintett
piacokon ne torzuljon indokolatlanul a
verseny - ez valamennyi piaci szerepld

érdekét szolgalja.

Kiilonosen tilos a versenytarsak kozotti, a
szabad versenyt akadalyozé vagy korlatozé
megallapodasok és 6sszehangolt

magatartasok alkalmazasa.

Ez kiillén6sen az arakra és arosszetevikre,
illetve feltételekre vonatkozo
informacidcserét, az tigyfélcsoportok és
tertiletek felosztasat, valamint az Gjitasokra
vonatkoz6 korlatozasokat jelenti. Ezen kiviil
nem engedélyezett a verseny szempontjabdl
érzékeny informaciok cseréje.

Az eréfolénnyel vald visszaélés szintén tilos.
Tovabb4 az egylttmiikodések és tigyletek
tekintetében az 6sszefonddasok ellendrzési
eljarasainak megfelel végrehajtasara van

sziikség.

A versenyellenes magatartas nemcsak a
Vdllalat j6 hirnevét karosithatja jelent6sen,
hanem sulyos birsagokat, biintetéseket és
pénziigyi kartéritést is vonhat maga utan.
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Kizarélag az érdem és a piacgazdasagi

elvek, valamint a szabad és nyilt verseny

alapjan folytatunk tizleti tevékenységet.

Szeretjilk megméretni magunkat versenytarsainkkal,
mindig megfelelve a térvényeknek és eléirasoknak,
valamint betartva az etikai alapelveket.

Nem koétiink versenyellenes
megallapodasokat versenytarsakkal,
beszallitokkal vagy tigyfelekkel. Ha
Vallalatunk er6folényben van a piacon, nem

éliink vissza ezzel a pozicidval.

A forgalmazasi rendszerekre vonatkozé
specialis trosztellenes rendelkezéseket
betartjuk az engedélyezett forgalmazoi

partnereinkkel val6 kapcsolataink soran.

AZ EN SZEREPEM

Amikor versenytarsakkal keriilok kapcsolatba,
tigyelek arra, hogy ne adjak vagy kapjak olyan

informéacidkat, amelyekbdl kovetkeztetéseket

lehet levonni a jelenlegi vagy jovdbeli tizleti

magatartasra vonatkozoéan.

A versenytarsakkal folytatott megbeszélés
vagy egyéb kapcsolat soran keriilom az olyan
kérdéseket, amelyek az egymas kozotti
verseny szempontjabol jelentGséggel
birhatnak.

PELDA

Egy szakmai konferencian talalkozik a
versenytarsak alkalmazottaival. Megosztjak
egymassal gondolataikat. Nagyon tigyeljen
arra, hogy ne aruljon el semmilyen

uzleti titkot - kiilonosen olyan részletes
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informaciokat, amelyek hatassal lehetnek a
szabad és tisztességes versenyre. Ilyen
informacidék példaul a termékek és
szolgaltatasok arazasa, a fizetési vagy a

stratégiai részletek.

FELELOS PARTNEREK VAGYUNK



3.7 Uzleti partnerek, beszerzés és értékesités

Gondosan ellenérizziik, hogy

kivel uizleteliink

VALLALATI ALAPELV

Objektiv kritériumok alapjan gondosan
valasztjuk ki a beszallitokat, szolgaltatokat és
partnercégeket, és haszndljuk ki a versenyt.
Uzleti partnereinkkel kizarélag a torvényi
el6irasoknak, bels6 szabalyoknak és

iranyelveknek megfelel6en miikodiink egyiitt.

Az tizleti kapcsolat megkezdése el6tt a
potencidlis iizleti partnerek feddhetetlenségét
gondosan ellendrizziik, és kovetjiik a
szabalyokban és iranyelvekben meghatarozott
folyamatokat és kapcsolattartasi eljarasokat.

Termékek és szolgaltatasok vasarlasakor vagy
értékesitésekor a vonatkoz6 iranyelveknek
megfelelGen id6ben bevonjuk a folyamatba az

érintett osztalyokat.
AZ EN SZEREPEM

T4jékozddom, hogy a potencialis lizleti
partnerek feddhetetlenségét az iizleti
kapcsolat el6tt ellendrizték-e, és kovetem a
szabalyokban és irdnyelvekben
meghatarozott folyamatokat és
kapcsolattartasi eljarasokat. Nem mutatok
részrehajlast valamely beszallitd, szolgaltatd
vagy partnercég javara objektiv indok nélkiil,

és segitem a versenyt.

Nem vasarolok semmilyen terméket vagy
szolgaltatast anélkiil, hogy elézetesen ne
gytjtottem volna informacidkat a piacrol és az
alternativ szolgaltatokrol. Kovetem a
vonatkoz6 beszerzési iranyelveket, és az
érvényes beszerzési folyamatokkal
osszhangban a szolgaltatasok tervezett
szallitasa és teljesitése el6tt korai szakaszban
bevonom az illetékes beszerzési osztalyt.

Gondoskodom arrél, hogy a dijazas csak a
ténylegesen nyujtott szolgaltatasokért
kertiiljon kifizetésre, és hogy a kifizetések
aranyban alljanak a nyujtott
szolgaltatasokkal.

A Csoport vallalatainak megbizasa el6tt is

betartom a vonatkozé iranyelveket.

PELDA

Tudomasara jut, hogy egy beszallitd,
szolgdltatd vagy partnercég megbizasa az
illetékes beszerzési osztaly bevonasa nélkiil

torténik.

Vegye fel a kapcsolatot az illetékes beszerzési
osztallyal vagy a , Tamogatas” fejezetben
felsorolt kapcsolattartok egyikével, hogy a
Vallalat szamara legkoltséghatékonyabb
ajanlatot vegyék figyelembe.

3.8 Szamviteli és pénziigyi beszamolo

Elkotelezettek vagyunk a helyes pénziigyi
elszamolas és adatszolgaltatas irant

VALLALATI ALAPELV PELDA

Szigortan betartjuk a szabalyszerti Stirg6sen Uj eszkozokre van sziiksége. Az

konyvelésre és pénziigyi beszamolokra osztalya foly6 pénziigyi évre sz616
vonatkoz6 toérvényi eldirasokat. Az kéltségvetése azonban mar kimeriilt. On Ggy
atlathatosag és a korrektség a legf6bb gondolja, hogy ennek ellenére beszerzi az
prioritdsunk, mivel barmilyen eszkozoket, és a koltséget a kovetkezo
szabalytalansag sulyos kévetkezményekkel pénziigyi évben konyveli el, amikor a
jarhat a Vallalatra és a felel6s személyekre koltségvetése frissiilt.
nézve egyarant. Ennek érdekében

rendszeresen tajékoztatjuk a tékepiac Ne tegyen semmiféle ilyen jellegii
szerepldit pénziigyi helyzetiinkrdl és tizleti intézkedést. A tételeket mindig helyesen
fejleményeinkrél. [d6szakos pénziigyi kell konyvelni. A tételek nem megfelel6
kimutatasainkat a nemzeti és nemzetkozi rogzitése stlyos kovetkezményekkel jarhat
szamviteli szabalyoknak megfeleld a Vallalatra és az adott munkavallaléra

id6kozonként kozzétessziik. nézve.
AZ EN SZEREPEM

A folyamatokat gy alakitom ki, hogy az
osszes lzleti pénziigyi adatot helyesen és
azonnal bevezessem a kdnyvelési
rendszerbe. Ha kérdésem van az adatok
helyes rogzitésére vonatkozdan, felveszem a
kapcsolatot a felettesemmel vagy az illetékes

pénziigyi osztallyal.
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3.9 Export ellendrzés

Biztositjuk a hatarokon atnyul6 kereskedelemre
vonatkozo6 valamennyi el6iras betartasat
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VALLALATI ALAPELV

Tisztdban vagyunk az exportellenérzési és
szankcios kotelezettségek teljesitésére
vonatkoz6 tarsadalmi felelsségiinkkel, és
kifejezetten vallaljuk, hogy betartjuk a

vonatkozé jogszabalyokat.

A hatarokon atnyulé tizleti folyamatokra és
tranzakcidkra az exportellendrzési szabalyok
értelmében tilalmak, korlatozasok,
engedélyezési kovetelmények vagy egyéb

feliigyeleti intézkedések vonatkozhatnak.

Ezek vonatkozhatnak az érintett tizleti
partnerekre, arukra, orszagokra, pénziigyi
forrasokra vagy a tervezett felhaszndalasra. Ez
érvényes a technolégiakra és szoftverekre,

valamint az arukra és termékekre.

Emellett vonatkoznak az ideiglenes, hatarokon
atnyulé atadasra és a technikai, példaul e-mail
vagy felhd utjan torténd atvitelre is. Tovabba
egyes behozatalokra exportellenérzési

szabalyok vonatkozhatnak.

Biztositjuk az alkalmazand6 exportellenérzési
eléirasok és a vonatkozé belsé iranyelvek
betartasat.

AZ EN SZEREPEM

FelelGs vagyok azért, hogy rendszeresen
ellendrizzem, j6l ismerem-e az
exportellendrzésre vonatkozé belsé
szabalyokat és iranyelveket. igy tajékozédom
arrdl, hogy a napi munkamra vonatkoznak-e
az exportellen6rzési el6irasok.
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Amennyiben tudomast szerzek arrdl, hogy a
felel6sségi koromben megsértik az
exportellenérzési szabalyokat, azonnal
megteszek minden lehetséges intézkedést az
ilyen jogsértések megakadalyozasa vagy
helyrehozasa érdekében.

Kétség esetén az illetékes exportellendrzési
kapcsolattart6tél kérek tanacsot.

PELDA

On iizleti kapcsolatba szeretne 1épni egy
potencidlis tigyféllel, aki esetleg szerepel egy
szankcios listan.

Gy6z6djon meg réla, hogy betartja az érvényes
jogszabalyokat. Vegye fel a kapcsolatot az illetékes
exportellendrzési részleggel a kovetkezd 1épések

koordinalasa érdekében.
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4.1 Kommunikacio6 és marketing

Vilagosan és tisztelettel

kommunikalunk

VALLALATI ALAPELV

Biztositjuk, hogy kommunikaciénk
egyértelmi és kovetkezetes legyen az
ugyfelek, a befektet6k és mas érdekelt felek
bizalmanak megérzése érdekében.
Barmilyen kommunikaciés vagy
marketingintézkedés vallalasa és/vagy
végrehajtasa el6tt ezeket az intézkedéseket
el6szor egyeztetni kell az érintett szervezeti
egységgel.

Az atgondolt és tiszteletteljes interakcid

egymas kozott szamunkra természetes.
AZ EN SZEREPEM

A Vallalatom nevében nem nyilatkozom
nyilvanosan, és minden kérést a
kommunikaciés osztalyhoz iranyitok. Ha
nyilvanos, kereskedelmi vagy kulturalis
rendezvényeken, illetve az interneten
nyilatkozom, vildgossa teszem, hogy
kizarélag a sajat személyes véleményemet
kozlom. A kézosségi oldalakon valé helyes
magatartasra vonatkozo tanacsokért
tanulmanyozom a Vallalat kozosségi

médiara vonatkozo iranyelveit.
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PELDA

A Csoport egyik alkalmazottja nyilatkozott a
médianak a Csoport egy masik markajanak
termékértékesitésérdl. Ez azt a benyomast
kelti, hogy a munkavallalé hivatalos

mindségben beszél a marka nevében.

Vegye fel a kapcsolatot a munkavallaléval, és
magyarazza el, hogy a Vallalatrol és
termékeirdl hivatalosan csak az arra jogosult
szervezeti egységek nyilatkozhatnak.
Tovabbitsa a nyilatkozatot az illetékes
egységnek azzal a kéréssel, hogy vizsgaljak

meg, sziikséges-e nyilvanos reagalas.

4.2 Politikai lobbizas

Vallalatunk allaspontjat
feleldsségteljesen és vilagosan

képviseljik

VALLALATI ALAPELV

A tarsadalom tagjaként kifejezetten
tdmogathatjuk a Vallalat allaspontjat a
doéntéshozatali folyamatok soran, példaul a
jogszabalytervek esetében a politikai
lobbizas révén.

A politikai lobbizast kézpontilag és a
nyitottsag, az elszamoltathatdsag és a
felel6sségvallalas elveivel 6sszhangban
végezziik. Magatdl értet6dden a politikai
partokkal és érdekcsoportokkal valo
kapcsolatunk a semlegesség elvén alapul. A
politikdban vagy a térvényhozasban nem
megengedett az indokolatlan befolyas.

AZ EN SZEREPEM

Nem prébalok a Vallalat nevében politikai
dontésekbe beavatkozni, ha erre nincs
felhatalmazasom. Ha erre felhatalmazasom
van, akkor a feladataim ellatdsa soran

betartom a vonatkoz6 belsé iranyelveket.
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PELDA

Van egy rokona, aki a kozlekedési
minisztériumban dolgozik, és az On
véleményét kéri az autdipart érintd
jogszabalytervezetrdl. Azt is kérdezi, hogy mi a
Csoport allaspontja ezzel a jogszaballyal

kapcsolatban. Ne mondjon véleményt.

A politikai lobbizas a Vallalatban kizardlag
kézpontilag koordinaltan, nyiltan és
atlathatodan zajlik. Az ilyen lobbizasi
tevékenységek tekintetében a
felhatalmazott kapcsolattarté a

kiilkapcsolati osztaly.
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4.3 Koztisztviselokkel val6 kapcsolattartas

Kortltekintoen jarunk el, ha
kozhivatalnokokkal allunk

kapcsolatban

VALLALATI ALAPELV

A nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok
alapjan a koztisztvisel6kkel vald
kapcsolattartas soran fokozottan fennall a
korrupcié kockazata. Ezt figyelembe
vessziik belsé iranyelveinkben, amelyek a
juttatasok kereteit hatarozzak meg.
Kiilonosen nem folyésitunk semmilyen
segit6 vagy gyorsito Kifizetést, azaz olyan
kifizetéseket koztisztvisel6knek, amelyek
konnyitik vagy felgyorsitjdk a rendszeres

vagy rutinszer( hivatalos ligyintézést.

AZ EN SZEREPEM

Tisztadban vagyok azzal, hogy a
koztisztvisel6kkel val6 kapcsolattartas soran
megnd a korrupcid kockazata. Ezért
megismertem az alkalmazandé specialis
szabalyokat. Tudomasul veszem, hogy e
tekintetben kotelezéen konzultdlnom kell a

Compliance osztallyal.
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PELDA

A kotelez6 tanusitas megszerzése
érdekében egy miiszaki ellendérz6 szervezet
altal végzett kiils6 audit részeként szeretné
meghivni az ellendrz6 szervezet auditorait
egy ebédre.

Az ellen6rz6 szervezet alkalmazottai
koztisztvisel6knek tekintend6k, mivel a
hitelesités lebonyolitasaval szuverén
feladatokat latnak el az allam nevében. Emiatt
kotelez6 az illetékes Compliance osztaly
elézetes bevonasa. Ok segitenek annak
megitélésében is, hogy az érintett személyek

koztisztvisel6nek mindsiilnek-e.
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4.4 Adomanyok és tarsadalmi szponzoralas

Szamos tekintetben elkotelezettek
vagyunk a tarsadalom irant

VALLALATI ALAPELV

Adomanyokat, azaz 6nkéntes
hozzajarulasokat biztositunk a
kedvezményezett altal nytjtott
ellenszolgaltatas nélkiil, és
szponzoracidkat, azaz szerz6désben
rogzitett ellenszolgéltatason alapul6
hozzajarulasokat nyujtunk tarsadalmi
célokra, hogy pozitiv hatast érjiink el a
hirneviink és a kozvélemény
szempontjabol.

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése és a
Vallalaton beliili normakdvetd magatartas
biztositasa érdekében az adomanyok és
szponzoracios intézkedések csak a
vonatkoz6 jogi keretek kozott és a Csoport
markainak és vallalatainak vonatkozé bels6
szabdlyaival 6sszhangban engedélyezettek.

Adomanyok és szponzoraciés
tevékenységek csak atlathato jovahagyasi
eljaras alapjan engedélyezettek. Az
altalunk nyujtott kifizetések és/vagy nem
pénzbeli juttatasok tudomanyos,
jotékonysagi, kulturalis vagy vallasi
célokat szolgalnak.

Emellett kizardlag jotékonysagi és/vagy
adokedvezményesként elismert

intézményeknek nytjtunk adomanyokat.
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AZ EN SZEREPEM

Ha egy adott szponzoriciés kezdeményezést
tdmogatasra érdemesnek tartok, el§szor
felveszem a kapcsolatot a Vallalat megfeleld
részlegeivel, példaul a kommunikacids, a

kiilkapcsolati és a HR osztalyokkal.

Az adomanyok odaitélésének atlathatonak kell
lennie, azaz a célnak, az adomany
kedvezményezettjének és a pénziigyi
lebonyolitasnak dokumentéltnak és
ellendrizhet6nek kell lennie. Betartom a belsé
folyamatok el6irasait és az altalanos
feltételeket, és nem kezdeményezek olyan
adomanyozast, amely arthat Vallalatunk jé

hirnevének.
PELDA

On egy adott futballklub szurkoléja, és
szeretne pénziigyi timogatast nyujtani
vallalati szponzoracié formajaban.

A szponzoraciés dontések meghozatala az
0sszes vonatkozo folyamatnak megfelelGen, az
0sszes érintett részleggel egyeztetve, objektiv
kritériumok alapjan torténik. Ha aggalyai
vannak azzal kapcsolatban, hogy az On klubja
vagy mas szponzoralt nem felel meg a Vallalat
tarsadalmi szponzoralasra vonatkozé
kritériumainak, jelezze aggodalmat a

Compliance osztalynak.

4.5 Adok és vamok

Szigoruan betartjuk az ado- és

vamszabalyokat

VALLALATI ALAPELV

Globalis vallalatként tudjuk, hogy a
kiilkereskedelmi, ad6- és vamugyi
kotelezettségeink teljesitése tarsadalmi
felel6sségiink, és kifejezetten tdmogatjuk a
nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok
betartdsat.

AZ EN SZEREPEM

A bels6 struktirakat és folyamatokat ugy
alakitom ki, hogy biztositsam, a Csoport
érintett vallalatai altal fizetend6 adékat és
vamokat helyesen, azonnal és teljes kérlien
kiszamitsak, a beszamoldban feltlintessék, és
az illetékes adéhatésagoknak befizessék.

Ha a felel6sségi koromben az adé- és
vamszabalyok megsértésérél van
informaciom, minden t6lem telhet6t
megteszek a jogsértés megel6zése vagy
megsziintetése érdekében. Ha ez nem
lehetséges, jelentem az adé- és vamosztaly

megfeleld kapcsolattart6janak.
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On felelds bizonyos lizleti tranzakcidk,
tobbek kozott az altalanos koltségek,
példaul a karbantartasi koltségek és a
termelési koltségek konyveléséért a
jogszabalyban el6irt pénziigyi
kimutatasokban. Az egyik projekt meghalad
bizonyos ellenérzési paramétereket a
pénziigyi év korai szakaszaban. Ezért
utasitast kap arra, hogy a karbantartasi
koltségek kozé konyvelje le, annak ellenére,
hogy az tigylet kétségteleniil beruhazashoz
kapcsoladik, és ezért aktivalt elgallitasi
koltségként kell kezelni.

A tételt a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
konyvelje le. Minden tizleti tranzakciot a
kereskedelmi torvények és az adészabalyok
szerint helyesen kell elszamolni, mivel ezek a
szamviteli nyilvantartasok képezik az
addbevallas alapjat.

A szamviteli hibak ezért helytelen
addbevallasokat eredményezhetnek, és
stlyos ad6- és vamjogi kovetkezményekkel
jarhatnak a Vallalatra és a felel6s

munkavallalokra nézve.
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4.6 Adatvédelem

Az adatokat gondosan kezeljiik
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VALLALATI ALAPELV

Nagy hangsulyt fektetiink az adatok
felel6sségteljes, biztonsagos és atlathaté
kezelésére. A személyes adatokat kizarélag a
torvényi el6irasoknak megfelel6en gytjtjiik,
dolgozzuk fel, hasznaljuk és taroljuk. Védjiik az
tigyfelek, a munkavallalok - beleértve a volt
munkavallalokat és a jelentkezbket is - és a
partnerek, példaul a beszallitok és a fejlesztési

partnerek személyes adatait.

AZ EN SZEREPEM

A személyes adatokat bizalmasan kezelem, és
intézkedéseim egyértelmiiek és atlathatoak.
Az adatvédelmet beépitem a
tevékenységeimbe és folyamataimba, és
gondoskodom a felel6sségi korombe tartozé
valamennyi adat biztonsagardl. Felel6sséget
vallalok és figyelmet szentelek az értéklanc
teljes hosszan torténd biztonsagos
adatcserének. Ha kétségeim vannak,
kapcsolatba 1épek a felettesemmel vagy az
illetékes adatvédelmi osztallyal.

PELDA

On szeminériumot szervezett kiilsé
résztvevokkel, és személyes adatokat kap a
szeminariummal kapcsolatban. Egy kolléga
megkéri, hogy adja at a cimeket,

hogy a résztvevoknek termékeinkkel és
szolgaltatasainkkal kapcsolatos

reklamanyagokat kiildhessen.

Az adatvédelmi szervezettel vald
el6zetes egyeztetés nélkiil ne adja
tovabb ezeket az informéciokat.
Altalanos elvként az adatok csak arra a
célra hasznalhatok fel, amelyre azokat

gyljtotték.
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4.7 IT biztonsag

Biztositjuk IT rendszereinket

VALLALATI ALAPELV

Tiszteletben tartjuk az informatikai
biztonsagot és betartjuk a vonatkozé
informéaciébiztonsagi eléirasokat. Az
informaci6biztonsagi eléirasok a kiilonb6z6
foglalkoztatasi csoportokra érvényes
iranyelveket tartalmaznak, és minden
munkavallaléra vonatkoznak.

AZ EN SZEREPEM
Megismerem a vonatkoz6 IT biztonsagi

el6irasokat, és betartom az abban foglalt
szabalyokat. Az informatikai biztonsagi lanc

részeként aktivan kézrem(ikodom azaltal, hogy
mindig figyelek, és gondoskodom arrél, hogy
az alapvet6 IT biztonsagi ismereteim mindig

naprakészek legyenek.
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E-mailt kap valakité], aki azt allitja, hogy tizleti
partner, és bizonyos bizalmas informacidkat
kér az aktualis projektrél. Ugy érzi, hogy az e-
mail hangneme szokatlan, és maga a

megkeresés is hamisnak tiinik.

Forduljon az illetékes IT biztonsagi osztalyhoz,
hogy tisztazza, alapos-e a gyanuja. Egyeztessen
a felettesével, hogy bizalmas informaciok
tovabbithatok-e a harmadik félnek.

4.8 Termék-megfelel6ség

Termékeinkkel inspiraljuk a vilagot

VALLALATI ALAPELV

Termékeink szamtalan embert inspiralnak
vilagszerte. Kiemelten kezeljiik termékeink
megfelel6ségét és biztonsagat. Felelsséggel
tartozunk azért, hogy a termékek
hasznalatabdl eredd, az egészséget, a
biztonsagot, a kdrnyezetet, valamint
iigyfeleink vagy harmadik felek vagyonat
érint6 kockazatokat lehetdség szerint

kizarjuk.

A jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelGen termékeinket a legkorszer{(ibb
technolégiaval fejlesztjik, figyelembe véve
az egyéb kotelezettségeket, mint példaul a
tudomanyos ismeretek aktualis szintjébdl
ad6do tovabbi biztonsagi kovetelményeket.
Ezt szisztematikusan, megalapozott
strukturakkal és stabil folyamatokkal
biztositjuk. A forgalomba hozatalt kdvetéen
termékeinket folyamatosan figyelemmel
kisérjlik a gyakorlati felhasznalas soran,
hogy az esetleges rendellenességek esetén
azonnal megfelel6en intézkedhessiink.

E tekintetben nem ismeriink

kompromisszumot.
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AZ EN SZEREPEM

A napi munkam soradn minden vonatkozé
rendelkezést gondosan betartok. Realis
célokat t{izok ki. Ha a célok tlitkoznek, a
termékeink megfelel6ségének mindig
elsédleges prioritasa van, fiiggetleniil az id6-
és koltségnyomastol. Ezért tartom magam a
meghatarozott folyamatokhoz, és
folyamatosan fejlesztem

azokat. Kozosen azonositjuk és
megsziintetjiik a folyamatokban 1év6
hidnyossagokat, hogy minden kételezd
eléirasnak eleget tegylink. Ha barmilyen
kérdésem vagy aggalyom van a termék-

megfelel6séggel kapcsolatban, felveszem a

JO VALLALATI POLGAROK VAGYUNK

kapcsolatot a felettesemmel vagy a PCMS-
osztéllyal.

PELDA

Egy ligyfél azzal keresi meg Ont, hogy miiszaki
problémat jelezzen egy jarmiivel kapcsolatban.
Nem biztos abban, hogy ez a probléma az
ugyfél tizemeltetési hibajabol, vagy pedig
gyartasi vagy konstrukcids hibabdl adédott-e.

Azonnal tisztazza a helyzetet. Alapvetd
fontossagu, hogy Vallalatunk minden olyan
problémat orvosoljon, amelyért felel&s.
Emellett az tigyfél részérdl felmeriilé hibak is
sziikségessé tehetik Vallalatunk valaszlépését,
példaul a kezelési utasitasok médositasat vagy

hasznalati oktatast.



4.9 Kornyezetvédelem

Felel0sséget vallalunk a kornyezetért és a

fenntarthatosageért

VALLALATI ALAPELV

Globalis kereskedelmi vallalatként
felel6sséget vallalunk termékeink,
telephelyeink és szolgaltatasaink
kornyezetbarat és fenntarthat6
mikodéséért. Vallalatunk arra torekszik,
hogy a fenntarthat6 mobilitas globalis
szolgdltatdja és a koérnyezetvédelem
példaképe legyen. Kérnyezetbarat, fejlett és
hatékony technolégidkra 6sszpontositunk,
amelyeket termékeink teljes életciklusa
soran alkalmazunk. Mar a fejlesztés és a
gyartas korai szakaszatél kezdve
gondoskodunk arrdl, hogy a természeti
eréforrasokkal kortltekint6en
gazdalkodjunk, folyamatosan csokkentsiik a
kérnyezeti hatasokat, és betartsuk a
kornyezetvédelmi térvényeket és
el6irasokat.

Emellett folyamatosan tjraértékeljiik a

termékek és a gyartasi folyamatok kornyezeti

kompatibilitasat, és sziikség esetén
optimalizaljuk azokat. A tarsadalom felelGs
tagja és a politika partnere vagyunk.

Parbeszédre toreksziink ezekkel a

szerepl6kkel a jové mobilitasi koncepci6irdl és

az 6koldgiailag fenntarthaté fejlédés
alakitasarol.

AZ EN SZEREPEM

Munkdm sordn szem el6tt tartom a
kornyezetvédelmet, az eréforrasokat és
az energiat takarékosan és hatékonyan
hasznalom. Gondoskodom arrél, hogy
tevékenységem a lehet6 legkisebb
mértékben terhelje a kornyezetet, és
megfeleljen a kérnyezetvédelmi
torvényeknek és el6irasoknak.

PELDA

Az irodai mosd¢ vizcsapja alland6éan
csOpog; ez jelentds vizpazarlast okoz, ha
nem javitjak meg.

Azonnal jelentse a csop6g6 csapot az

illetékes kollégaknak, és hivja fel a

figyelmiiket a problémara.
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TAMOGATAS

Tamogatast nyujtunk a Magatartasi kédex alkalmazasaban.

SZABALYTALANSAGOK MEGELOZESE, KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES A BEJELENTO RENDSZER

Magatartasi kddexiink kotelezd érvényii

keretet biztosit a Csoporton beliili

tisztességes és szabalykovetd magatartashoz.

Csoportunk munkatarsaiként feleldsséggel
tartozunk a Kédexiink alapelveinek
tiszteletben tartasaért, hogy megel6zziik a
szabalyszegéseket, és ezaltal elkertiljiik a
Vallalatnak okozott kdrokat. A térvények és
bels6 szabalyzatok megsértését azonnal
kivizsgaljuk.

A szabalyszegés sulyossagatdl fiiggben ez
fegyelmi, polgari vagy biintet6jogi
kovetkezményekkel jarhat az érintett
munkavallalokra nézve. A bizonyitott
szabalyszegés a javadalmazasra is hatassal
lehet. Ezért beszéljiink a felettesiinkkel, vagy
kérjlink azonnal szakért6i tanacsot, ha
barmilyen kérdésiink vagy aggalyunk van,
illetve, ha a belsé vagy kiilsé el6irasok
megsértésének gyanuja felmertil.

A HR osztaly és a munkavallal6i
érdekképviselet timogatast nyujt. Emellett
barmikor felvehetjiik a kapcsolatot a
Vallalat Compliance tisztviselGjével vagy a
megfelel6ségi tanacsadd szolgalattal a
kovetkez6 cimen:

E-mail:

compliance@centerofcompetence.hu

Ezen kiviil a Volkswagen Csoport Bejelentd
rendszerén keresztiil jelenthetjiik a

szabalyszegéseket.

Megadhatjuk a neviinket, vagy névteleniil is
tehetiink bejelentést. Tisztaban vagyunk
azzal, hogy a Volkswagen Csoport Bejelentd
rendszerének feladata a stlyos
szabalyszegésekkel kapcsolatos
bejelentések kivizsgalasa.

A stlyos szabalyszegés a Magatartasi
kédexben meghatarozott etikai értékeink
jelentds megsértését jelenti. Ugyanigy a
torvényi vagy rendeleti eldirasok olyan
megsértése, amely jelent6sen

befolyasolhatja a Vallalat hirnevét vagy
pénziigyi érdekeit, szintén stilyos
szabalyszegésnek mingsiil.

Minden maés esetben el§szor a felettestiinkt6l, a
HR osztalytél vagy a Compliance osztalytdl kell
tanacsot kérniink.

A vezetSknek kiilonleges példamutatd
szerepiik van. Az altaluk a Vallalat
érdekében hozott dontések soran mindig
figyelembe kell vennilik az értékeket és a
szabalyokat. Ez magaban foglalja a sulyos
szabalyszegés megalapozott gyantijanak
azonnali bejelentését.

A Bejelent6 rendszer célja, hogy megvédje
Vallalatunkat, a bejelent6t és minden olyan
személyt, aki hozzajarul a szabalyszegések

kivizsgalasahoz és megsziintetéséhez.

Az elleniik iranyul6 diszkriminacio
onmagaban is stlyos szabalyszegésnek
mindsiil.

Ugyanakkor a Bejelent6 rendszer védi az
érintett személyek érdekeit is. Rdjuk az
artatlansag vélelme vonatkozik mindaddig,
amig a szabalyszegés nem bizonyitott. A
Bejelent6 rendszer munkaja egységes
eljarasokon és a bejelentések bizalmas,
szabalyszer( feldolgozasan alapul.

TAMOGATAS

A Bejelent6 rendszerrel valo visszaélést nem
tolerdljuk, és fegyelmi eljarast von maga utan.

Az Uzleti partnerek magatartasi kdexének
potencialis megsértését, beleértve a stlyos
kockazatokat, az emberi jogok megsértését
és a kozvetlen és kozvetett beszallitok altal
elkovetett kornyezeti jogsértéseket, a
Ko6zponti Vizsgalati Irodanak is be lehet

jelenteni.
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A Bejelent6 rendszert a kovetkez6
csatornakon keresztiil érhetjik el:

A Vizsgalati Iroda elérhetdsége:

Postai cim:

K6zponti Vizsgalati Iroda

Box 1717
38436 Wolfsburg,
Németorszag
Non-stop
segélyvonal: +800 444 46300
+49 5361 946300
E-mail: io@volkswagen.de

Online bejelentd csatorna:

(ez a csatorna anonim
bejelentésekhez is hasznalhatd)

https://www.bkms-system.com/vw

Személyesen:

Kérjlik, el6zetesen egyeztessen
idépontot e-mailben:
io@volkswagen.de

Emellett tapasztalt kiils6 jogaszok semleges kozvetitéként (ombudsmanként) jarnak el a
neviinkben. Jogi tandcsad6ként az a feladatuk, hogy fogadjak a térvények, belsé szabalyok
esetleges megsértésérol vagy mas, a Porsche Holdingot karosité magatartasrol sz616
bejelentéseket. Sziikség esetén, és ha a bejelent6 személyazonossaga ismert, kozvetlen
kapcsolatba l1épnek vele, ha visszajelzésre van sziikségiik.

Az el6késziiletek befejezését kovetéen az ombudsmanok a bejelentdvel egyeztetett 6sszes
informaciét - ha a bejelentd gy kivanja, névteleniil - tovabbitjak a Bejelentd rendszeriinkbe
tovabbi feldolgozas céljabol.

Az ombudsmanok elérhetdségei:

TAMOGATAS

Internet: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

A Volkswagen Csoport Bejelent6 rendszerérél, az ombudsmanokrol és a megfeleld kiilsé
bejelentd csatornardél (ha van ilyen) tovabbi informaciék az aldbbi internetcimen érhetdk el:
Https://www.volkswagenag.com/en/group/compliance-and-risk-management/
whistleblowersystem.html.
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ONELLENORZES A
DONTESHOZATALHOZ

Ha barmikor bizonytalan vagyok abban, hogy
viselkedésem megfelel-e a Magatartasi kodexiinkben
meghatarozott alapelveknek, a kovetkezo6 kérdéseket
kell feltennem magamnak:

1. Figyelembe vettem és megfelel6en mérlegeltem-e
minden lényeges kérdést? (tartalom vizsgalat)

2. Biztos vagyok-e abban, hogy dontésem a jogi és
vallalati kovetelmények keretein beliil van?
(jogszerliség vizsgalat)

3. Kiallok a dontésem mellett, amikor Kkideriil?
(feliigyeleti vizsgalat)

4. Tamogatom-e, hogy minden ilyen iigyben az egész
Vallalatra kiterjed6en azonos médon déontsenek?
(egyetemességi vizsgalat)

5. AKKor is helyesnek tartom a déntésemet majd,
amikor a Vallalatomnak nyilvanosan kell
igazolnia azt? (nyilvanossagi vizsgalat)

6. Elfogadnam-e a sajat dontésemet, ha érintett lennék?
(érintettségi vizsgalat)

7. Mit mondana a csaladom a dontésemraol?
(masodik vélemény)

Ha az 1-6. kérdésre adott valaszom ,igen”, és a 7. kérdésre adott valaszom pozitiv, akkor a
viselkedésem valészintileg megfelel az alapelveinknek. Ha a kérdések megvalaszolatlanok

maradnak, vagy kétségeim vannak, kapcsolatba kell 1épnem az ebben a fejezetben felsorolt

kapcsolattartékkal.

TAMOGAT
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